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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии относится к дисциплинам общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла профессиональной подготовки. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в истории развития философского знания; 

- вырабатывать свою точку зрения и аргументированно дискутировать по важнейшим 

проблемам философии; 

- применять полученные в курсе изучения философии знания в практической, в том числе 

и профессиональной, деятельности. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- основных философских учений; 

- главных философских терминов и понятий; 

- проблематики и предметного поля важнейших философских дисциплин; 

- традиционные общечеловеческие ценности. 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 15 
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 



 

 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.02 История относится к дисциплинам общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла профессиональной подготовки. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- основных направлений развития ключевых регионов мира на рубеже XX - XXI веков; 

- сущности и причин локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 

XX - начале XXI вв.; 

- основных процессов (интеграционных, поликультурных, миграционных и иных) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

- назначения ООН, НАТО, ЕС и других организаций, и основных направлений их 

деятельности; 

- сведений о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплений национальных и 

государственных традиций; 

- содержания и назначения важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.02 История обучающийся должен 

обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют компетенции: 



 

 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

 

Общие и профессиональные компетенции, Личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 



 

 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.О3 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.О3 Психология общения относится к дисциплинам общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла профессиональной подготовки. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью); 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- описывать значимость своей профессии (специальности). 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

знать: 



 

 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации; 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности; 

-сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии (специальности). 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.ОЗ Психология общения обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  



 

 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных задач 

и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.04 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональный деятельности 

относится к дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

профессиональной подготовки. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые); 



 

 

- понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 

темы; 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы. 

- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.04 Иностранный язык в 

профессиональный деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

умениями, знаниями, которые формируют компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, 

владеющий знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 



 

 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных 

задач и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ. 05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (1П1ССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.05 Физическая культура относится к дисциплинам общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла профессиональной подготовки. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии (специальности). 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 

человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); 

- средства профилактики перенапряжения. 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.05 Физическая культура обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 



 

 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОГСЭ.06 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Дисциплина относится ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи к циклу профессиональной 

подготовки общего гуманитарного и социально-экономического цикла, вариативная часть. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 

- использовать языковые единицы в соответствии с современными нормами литературного 

языка; 

- строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими 

нормами. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- понятие о нормах русского литературного языка; 

- функциональные стили современного русского языка; 

- функционально- смысловые типы текстов. 

В результате освоения учебной дисциплины ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 



 

 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.01 ЭЛЕМЕНТЫ ВЫСШЕЙ МАТЕМАТИКИ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина ЕН.01 Элементы высшей математики относится к 

дисциплинам профессиональной подготовки математического и общего естественно 

научного цикла. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

уметь: 

выполнять операции над матрицами и решать системы линейных уравнений; 



 

 

решать задачи, используя уравнения прямых и кривых второго порядка на плоскости; 

применять методы дифференциального и интегрального исчисления; 

решать дифференциальные уравнения; 

пользоваться понятиями теории комплексных 

чисел. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

знать: 

основы математического анализа, линейной алгебры и аналитической геометрии; основы 

дифференциального и интегрального исчисления; 
основы теории комплексных чисел. 

В результате освоения учебной дисциплины ЕН.01 Элементы высшей математики 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 

специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование умениями, знаниями, 

которые  формируют компетенции: 

 Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие  и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЕН.02 ДИСКРЕТНАЯ МАТЕМАТИКА С ЭЛЕМЕНТАМИ 

МАТЕМАТИЧЕСКОЙ ЛОГИКИ 

 



 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической 

логики относится к дисциплинам профессиональной подготовки математического и 

общего естественно-научного цикла. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен 

уметь: 

- применять логические операции, формулы логики, законы алгебры логики; 

- формулировать задачи логического характера и применять средства 

математической логики для их решения. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 

- основные принципы математической логики, теории множеств и теории 

алгоритмов; 

- формулы алгебры высказываний; 

- методы минимизации алгебраических преобразований; 

- основы языка и алгебры предикатов; 

- основные принципы теории множеств. 

В результате освоения учебной дисциплины ЕН.02 Дискретная математика с 

элементами математической логики обучающийся должен обладать 

предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование умениями, знаниями, которые формируют компетенции: 

 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста;. ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 



 

 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕН.03 ТЕОРИЯ ВЕРОЯТНОСТЕЙ И МАТЕМАТИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (1П1ССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная дисциплина ЕН. 03 Теория вероятностей и математическая статистика относится 

к дисциплинам профессиональной подготовки математического и общего естественно-

научного цикла. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен уметь: 
- применять стандартные методы и модели к решению вероятностных и 
статистических задач; 
- использовать расчетные формулы, таблицы, графики при решении статистических 
задач; 
- применять современные пакеты прикладных программ многомерного 
статистического анализа. 
В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен знать: 
- элементы комбинаторики; 
- понятие случайного события, классическое определение вероятности, вычисление 
вероятностей событий с использованием элементов комбинаторики, геометрическую 
вероятность; 
- алгебру событий, теоремы умножения и сложения вероятностей, формулу полной 
вероятности; 
- схему и формулу Бернулли, приближенные формулы в схеме Бернулли. Формулу 
(теорему) Байеса; 
- понятия случайной величины, дискретной случайной величины, ее распределение и 
характеристики, непрерывной случайной величины, ее распределение и характеристики; 
- законы распределения непрерывных случайных величин; 
- центральную предельную теорему, выборочный метод математической статистики, 
характеристики выборки; 
- понятие вероятности и частоты. 
В результате освоения учебной дисциплины ЕН. 03 Теория вероятностей и математическая 
статистика обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование умениями, 
знаниями, которые формируют компетенции: 
 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 



 

 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 ОПЕРАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Операционные системы и среды является 

базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по специальности 

09.02.07Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

Изучение общих принципов построения операционных систем (ОС), как средства 

эффективного управления вычислительным процессом путем рационального 

распределения ресурсов вычислительной системы, и программных средств, для создания 

удобного интерфейса пользователя, а также получение практических навыков работы в 

современных средах общения пользователя с вычислительной системой. В процессе 

изучения дисциплины ОП.01 Операционные системы и среды студент приобретет 

теоретические знания и практические навыки. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 60 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 54 часов, самостоятельной работы - 6 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

- История, назначение и функции операционных систем; 

- Архитектура операционной системы; 

- Общие сведения о процессах и потоках; 

- Взаимодействие и планирование процессов; 

- Управление памятью; 

- Файловая система и ввод и вывод информации; 

- Работа в операционных системах и средах. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.01 Операционные системы и среды 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 



 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 
ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 
ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 
ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 
ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения           
Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.02 АРХИТЕКТУРА АППАРАТНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 02 Архитектура аппаратных средств 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена (1П1ССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Цель дисциплины: 

Освоение теоретических знаний об архитектуре аппаратных средств; приобретение 

умений применять эти знания в профессиональной деятельности; формирование 



 

 

необходимых компетенций. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 42 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, самостоятельной работы - 6 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Раздел 1. Вычислительные приборы и устройства, 

Тема 1.1. Классы вычислительных машин. 

Раздел 2. Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы, 

Тема 2.1. Логические основы ЭВМ, элементы и узлы; 

Тема 2.2. Принципы организации ЭВМ; 

Тема 2.3. Классификация и типовая структура микропроцессоров; 

Тема 2.4. Технологии повышения производительности процессоров; 

Тема 2.5. Компоненты системного блока; 

Тема 2.6. Запоминающие устройства ЭВМ; 

Раздел 3. Периферийные устройства, 

Тема 3.1. Периферийные устройства вычислительной техники; 

Тема 3.2. Нестандартные периферийные устройства. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.02 Архитектура аппаратных средств 

обучающийся должен овладеть предусмотренными ФГОС умениями, знаниями, которые 

формируют следующие компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.деятельности. ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 
ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 
ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы. 
ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 
ПК 6 .1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы. ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 
ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 
ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз 

данных и серверов. 
ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 
ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 



 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 
Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 
Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 
 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.О3 Информационные технологии 

является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по 

специальности 09.02.07Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

Получение теоретических и практических знаний в области информационных 

технологий и применение их в практической деятельности. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 76 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 48 часов, самостоятельной работы - 10 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Раздел 1. Информация и информационные технологии. Виды программного обеспечения. 

Технология работы с операционными системами, 

Тема 1.1. Информация и информационные технологии; 

Тема 1.2 Виды программного обеспечения. Технология работы с операционными 

системами; 

Раздел 2. Технологии обработки текстовой и числовой информации, 

Тема 2.1. Технология обработки текстовой информации; 

Тема 2.2. Текстовый процессор Microsoft Word; 



 

 

Тема 2.3. Технология обработки числовой информации; 

Раздел 3. Мультимедиа технологии, 

Тема 3.1. Мультимедиа технологии; 

Раздел 4. Работа с графическими редакторами; 

Тема 4.1 Растровая и векторная графика. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.О3 Информационные технологии 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 
ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 
ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы. 
ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 

системы. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 



 

 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 
Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 
Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения 

практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ АЛГОРИТМИЗАЦИИ И ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования является базовой дисциплиной профессиональной подготовки 1П1ССЗ 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

Освоение студентами навыков алгоритмизации и программирования задач для 

решения их на современных вычислительных машинах. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 172 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 152 часов, самостоятельной работы - 20 

часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Основы алгоритмизации, языки и системы программирования. 

Основные элементы языка. Управляющие операторы языка. 

Структурированные типы данных. Символьные типы данных. 

Модульное программирование. Рекурсия. Визуально-событийно управляемое 

программирование. Разработка оконного приложения. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.04 Основы алгоритмизации и 

программирования обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, знаниями, 

которые 

формируют компетенции:    
Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 



 

 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 
ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 
ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

Изучение действующего законодательства, регулирующего хозяйственно-экономические 

отношения, формирование системы знаний в области правового обеспечения 

предпринимательской деятельности и наемного труда, приобретение навыков работы с 

нормативным материалом, его анализа и практического использования. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 40 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, самостоятельной работы - 4 часа. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений на примере 

предпринимательской деятельности; 

Тема 1.1 Предпринимательская деятельность. Предпринимательское право, 

Тема 1.2 Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности, 

Тема 1.3 Юридические лица и индивидуальные предприниматели как субъекты 

предпринимательской деятельности, Тема 1.4. Экономические споры, 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений; 

Тема 2.1. Трудовое право, как отрасль права, 

Тема 2.2. Трудовой договор, 

Тема 2.3 Оплата труда, рабочее время, время отдыха, 

Тема 2.4 Трудовой распорядок. Дисциплина труда, 



 

 

Раздел 3. Правовые режимы информации; 

Тема 3.1 Информационное право, как отрасль права, 

Тема 3.2 Понятие и система телекоммуникационного права, 

Тема 3.3 Правовой режим баз данных, 

Раздел 4. Административное право; 

Тема 4.1 Административные правонарушения и административная ответственность, 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

знаниями, которые формируют компетенции 

 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 



 

 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

- ознакомить обучающихся с системой законодательных, социально-экономических, 

инженерно-технических, санитарно-гигиенических, организационных и иных 

мероприятий, направленных на создание безопасности жизнедеятельности и безопасных 

условий труда работающих на всех предприятиях независимо от форм собственности; 

- сформировать у обучающихся знания в решении широкого круга проблем по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности и безопасности труда на предприятиях, в 

организациях, учреждениях и т.д. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 68 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 68 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Чрезвычайные ситуации, 

Основы военной службы, 

Основы медицинских знаний. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 



 

 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК З Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 
ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

 ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 



 

 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, выполнения практических 

работ. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли является базовой 

дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

получение теоретических и прикладных профессиональных знаний, и умений в области 

развития форм и методов экономического управления промышленностью в условиях 

рыночной экономики, а также приобретение навыков самостоятельного и творческого 

использования полученных знаний в практической деятельности. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 40 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, самостоятельной работы - 4 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Организация и ее отраслевые особенности, 

Экономические ресурсы организации, 

Себестоимость, цена и рентабельность, 

основные показатели деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.07 Экономика отрасли обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 



 

 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 9 

 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

  
ПК 3 .4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 
ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной 

системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 
ЛР 17 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 19 Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных 

задач и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет 



 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ БАЗ ДАННЫХ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Основы проектирования баз данных 

является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

- ознакомление студентов с фундаментальными понятиями и общими принципами 

проектирования баз данных, 

- изучение вопросов создания, управления и работы баз данных. Исходя из 

поставленных целей, задачами дисциплины является: выработка умений разработки баз 

данных с помощью языка SQL; 

- приобретение теоретических знаний и практических умений и навыков работы с 

базами данных. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 102 часа, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 98 часов, самостоятельной работы - 4 часа. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Основные понятия баз данных, 

Взаимосвязи в моделях и реляционный подход к построению моделей, 

Этапы проектирования баз данных, 

Проектирование структур баз данных, Организация запросов SQL. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.08 Основы проектирования баз данных 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности;профессиональной деятельности; ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 
ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, 

владеющий знаниями об истории колледжа 



 

 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных задач и 

выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 СТАНДАРТИЗАЦИЯ, СЕРТИФИКАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Стандартизация, сертификация и 

техническое документирование является базовой дисциплиной профессиональной 

подготовки ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Цель дисциплины: 

формирование представления об основах метрологии, стандартизации, сертификации 

продукции и их роли в обеспечении качества; изучение правовых основ и основных 

понятий в области метрологии, стандартизации, сертификации 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 58 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 48 часов, самостоятельной работы - 10 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Тема 1. Основы стандартизации. 

Тема 2. Основы сертификации. 

Тема 3. Техническое документоведение. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП. 09 Стандартизация, сертификация и 

техническое документирование обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

умениями, знаниями, которые формируют компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках.. ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы в 

соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление данных 

информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и 

серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием 

регламентов по защите информации. 



 

 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 
Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 
Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 
Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных 

задач и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 10 ЧИСЛЕННЫЕ МЕТОДЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Численные методы является базовой 

дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, определяющих 

готовность и способность бакалавра к использованию знаний для решения практических 

задач в рамках производственно-технологической, проектно-изыскательской, 

организационно-управленческой и научно-исследовательской профессиональной 

деятельности, а именно: 

- воспитание высокой математической культуры; 

- владеть базовыми знаниями разделов математики в объёме, 

- необходимом для обработки информации и анализа данных; 

- способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановки цели и 

выбору путей её достижения, воспитание культуры мышления; 

- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; 

- формирование у студентов основ научного мышления, в том числе: пониманию 

границ применимости основных понятий численных методов. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 54 часа, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 48 часов, самостоятельной работы - 6_часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Тема 1. Элементы теории погрешностей. 

Тема 2. Приближённые решения алгебраических и трансцендентных уравнений. 

Тема 3. Решение систем линейных алгебраических уравнений. 

Тема 4. Интерполирование и экстраполирование функций. 

Тема 5. Численное интегрирование. 

Тема 6. Численное решение обыкновенных дифференциальных уравнений. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.10 Численные методы обучающийся 



 

 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование, знаниями, которые формируют 

компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно критериям, 

определенным техническим заданием. 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных задач 

и выполнения практических работ. 

 Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 КОМПЬЮТЕРНЫЕ СЕТИ 

 



 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Компьютерные сети является базовой 

дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

обучение основам организации современных компьютерных сетей, основным технологиям 

обработки и передачи цифровых данных, основам администрирования локальных сетей, 

формирование сведений о потенциальных угрозах, возникающих при работе 

компьютерных сетей и методах их устранения. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 64 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 48 часов, самостоятельной работы - 16 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Раздел 1. Основы построения компьютерных сетей 

Тема 1.1. Классификация и история ИВС 

Тема 1.2. Программные и аппаратные средства ИВС 

Тема 1.3. Сети одно ранговые и «клиент/сервер» 

Тема 1.4. Топология сетей. Сетевые компоненты 

Тема 1.5. Модель взаимосвязи открытых систем OSI 

Раздел 2. Линии связи сетей ЭВМ 

Тема 2.1. Кабельные линии связи 

Тема 2.2. Беспроводные каналы связи 

Раздел 3. Адресация в сетях 

Тема 3.1. IP- адресация 

Тема 3.2. Стек коммуникационных протоколов TCP/IP 

Раздел 4. Сетевые технологии 

Тема 4.1. Локальные вычислительные сети 

Тема 4.2. Технологии глобальных сетей 

Раздел 5. Сетевые услуги. Internet 

Тема 5.1. Сервисы Internet 

Тема 5.2. Web-технологии. Язык HTML 

Тема 5.3. Принципы работы в компьютерной сети 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.11 Компьютерные сети обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование умениями, знаниями, которые 

формируют компетенции: 

 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 



 

 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 6.1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации 

баз данных и серверов. 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей 

и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных задач 

и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Цель дисциплины: 

являются развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

общекультурных и общепрофессиональных компетенций для осуществления 

организационно-управленческой, информационно-аналитической, предпринимательской 

деятельности в области управления организациями различных форм собственности. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 50 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, самостоятельной работы – 14 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

Тема 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

Тема 2. Основные функции менеджмента. 



 

 

Тема 3. Основные функции менеджмента. 

Тема 4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной 

деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, знаниями, 

которые формируют компетенции: 

 _____________________________________________________________________________  

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции, личностные результаты 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  



 

 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость ЛР 17 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 
ЛР 18 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных задач 

и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей является базовой дисциплиной профессиональной подготовки 

1П1ССЗ СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- модели процесса разработки программного обеспечения; основные принципы 

процесса разработки программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного обеспечения; 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 335 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 140часов, самостоятельной работы - 39 часов, 

учебной практики - 4 нед. /72 часа, производственной практики - 4нед. /72 часа. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения, 

Тема 1. Основные понятия и стандартизация требований к программному обеспечению, 

Тема 2. Описание и анализ требований. Диаграммы ШЕТ, 

Тема 3. Оценка качества программных средств, 

МДК.02.02 Инструментальные средства разработки программного обеспечения, 

Тема 1. Современные технологии и инструменты интеграции, 



 

 

Тема 2. Инструментарий тестирования и анализа качества программных средств, 

МДК.02.03 Математическое моделирование, 

Тема 1. Основы моделирования. Детерминированные задачи, 

Тема 2. Задачи в условиях неопределенности, 

Код 

результата 

обучения 

Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК. 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 
ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств. 
ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 
ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 



 

 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

   

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей входит в профессиональный 

цикл, профессиональной подготовки ППССЗ и реализуется в 4 семестре. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

Код ПК, ОК Умения Знания 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

 

ОК1,ОК 2 

ОКЗ,ОК 4 

ОК 5,ОК 6 

ОК 7,ОК 8 

ОК 9,  

- использовать выбранную 

систему контроля версий; 

— использовать методы для 

получения кода с заданной 

функциональностью и степенью 

качества; 

 

 

- модели процесса разработки 

программного обеспечения; основные 

принципы процесса разработки 

программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию 

программных модулей; основы верификации 

и аттестации программного обеспечения. 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.ОЗ РЕВЪЮИРОВАНИЕ ПРОГРАММНЫХ ПРОДУКТОВ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.ОЗ Ревъюирование программных 

продуктов является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- в измерении характеристик программного проекта; 



 

 

- использовании основных методологий процессов разработки программного 

обеспечения; 

- оптимизации программного кода с использованием специализированных 

программных средств; 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 359 часов, нагрузка во 

взаимодействии с преподавателем составляет 140 часа, самостоятельной работы - 39 часов. 

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

- МДК.03.01 Моделирование и анализ программного обеспечения 

Тема 1. Задачи и методы моделирования и анализа программных продуктов 

Тема 2. Организация ревьюирования. Инструментальные средства ревьюирования 

- МДК.03.02 У правление проектами 

Тема 1. Инструменты для измерения характеристик и контроля качества и безопасности 

кода Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.ОЗ Ревьюирование 

программных продуктов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Осуществлять ревьюирование программного кода в соответствии с технической 

документацией. 
ПК 3 .2 Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта 

для определения соответствия заданным критериям. 
ПК 3 .3 Производить исследование созданного программного кода с использованием 

специализированных программных средств с целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма. 
ПК 3 .4 Проводить сравнительный анализ программных продуктов и средств разработки, с 

целью выявления наилучшего решения согласно критериям, определенным 

техническим заданием. 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях;  ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  
ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, 

в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные нормативные 

акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 
ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 
  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Проектирование и разработка 

информационных систем является базовой дисциплиной профессиональной подготовки 

ППССЗ СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

— в управлении процессом разработки приложений с использованием 

инструментальных средств; 

обеспечении сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы; программировании в соответствии с требованиями 

технического задания; 

— использовании критериев оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы; применении методики тестирования разрабатываемых 

приложений; 



 

 

определении состава оборудования и программных средств разработки информационной 

системы; разработке документации по эксплуатации информационной системы; 

— проведении оценки качества и экономической эффективности 

информационной системы в рамках своей компетенции; 

— модификации отдельных модулей информационной системы; 

Содержание профессионального модуля включает изучение следующих тем (разделов): 

МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем, Тема 1. Основы 

проектирования информационных систем, Тема 2. Система обеспечения качества 

информационных систем, Тема 3. Разработка документации информационных систем, 

МДК.05.02 Разработка кода информационных систем, 

Тема 1. Основные инструменты для создания, исполнения и управления информационной 

системой, 

Тема 2. Разработка и модификация информационных систем, 

МДК.05.03 Тестирование информационных систем, 
Тема 1. Отладка и тестирование информационных систем. 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ИМ. 05 Проектирование и 

разработка информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями, личностными результатами: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы. 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной 

системы. 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 
ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 



 

 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 
 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных 

задач и выполнения лабораторных работ. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен, дифзачет. 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.06 СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.06 Сопровождение информационных 

систем является базовой дисциплиной профессиональной подготовки ППССЗ СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 



 

 

Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.06 Сопровождение 

информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 6 .1 Разрабатывать техническое задание на сопровождение информационной 

системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление ошибок в программном коде информационной системы. 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной 

системы. 

ПК 6.4 Оценивать качество и надежность функционирования информационной системы 

в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое сопровождение, обновление и восстановление 

данных информационной системы в соответствии с техническим заданием. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 



 

 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные 

нормативные акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 Соблюдающий этические нормы поведения и общения  
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.07 СОАДМИНИСТРИРОВАНИЕ БАЗ ДАННЫХ И СЕРВЕРОВ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.07 Соадминистрирование 

баз данных и серверов является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в части освоения вида профессиональной деятельности 

(ВИД) ПМ.07  Соадминистрирование баз данных и серверов и соответствующих 

профессиональных компетенции 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- в участии в соадминистрировании серверов; разработке политики безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных; 

- применении законодательства Российской Федерации в области сертификации 

программных средств информационных технологий; 

Содержание профессионального модуля включает изучение следующих тем 

(разделов): 

МДК.07.01 Управление и автоматизация баз данных, 

Тема 1. Принципы построения и администрирования баз данных 

Тема 2. Серверы баз данных 

Тема 3. Администрирование баз данных и серверов 

МДК.07.02 Сертификация информационных систем, 

Тема 1. Защита и сохранность информации баз данных 

Тема 2. Сертификация информационных систем 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.07 Соадминистрирование баз 

данных и серверов, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 7.1 Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 



 

 

ПК 7.2 Осуществлять администрирование отдельных компонент серверов. 

ПК 7.3 Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4 Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5 Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием 

регламентов по защите информации. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОКЗ Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 
ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  
ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 
Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 
Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 
ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 19 
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, локальные нормативные 

акты для студентов Учреждения  

ЛР 20 
Сохраняющий и преумножающий традиции и уклад колледжа, владеющий 

знаниями об истории колледжа 

ЛР 21 
Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 22 
Соблюдающий этические нормы поведения и общения 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, решения ситуационных 



 

 

задач и выполнения практических работ. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен, дифзачет. 

  


